VERIFICA PROFESSIONALE EX ART 42 DEL REGOLAMENTO PER L'ASSUNZIONE DI
PERSONALE ~ POSIZIONE DI AREA C PRESSO L'UFFICIO GESTIONE RISORSE
MANUTENTIVE - DEC. 295/2017

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE
NOMINATA CON DECISIONE 295 del 30.08.2017

Hikk

1 6 settembre 2017 alle ore 11.00 si & riunita presso CASA S.p.A., Via Flesolana n.
5, Firenze la Commissione di Selezione {di seguito indicaia anche come
“"Commissione") per l'espletamenio della verifica professionale di cui in

epigrafe.

Sono presenti:

« Arch. Vincenzo Esposito, Direttore Generale di CASA S.p.A., Presidente;

» Geom. Alessioc Romagnoli, Responsabile dell'Ufficio Gestione Risorse
Manutentive Membro Effettivo;

¢« Geom. Alessandro Caioli dell'Ufficio Gestione Risorse Manutentive Membro
Effettivo;

» Sig.ra Stefania Alazzi, Referente Servizi, Ufficio Relazioni e Servizi , Segretaria
verbalizzante.

Il Presidente della Commissione, Arch. Vincenzo Esposito, dd il benvenuto ai

presenti ed illustra brevemente i confenuti della verifica, dlia luce delle

disposizioni vigenti.

| membri della Commissione, individualmente, dichiarano soffo la propria

responsabilit che non sussistono confiitti di interesse nell'esercizio dell’ attivita di

verifica, dlla luce delle norme di legge e regolamentari vigenti.

La Commissione prende atto che |'accertamento dei titoli di partecipazione

alla verifica & stato preventivamente assolto, trattandosi di soggetio gia

verificato ai fini della Convenzione 845 del 10/08/2016; prende atfo alfresi che

la Commissione dovrds procedere dlla verifica mediante prova attitudinale e

prova orale, come previsto dalla Decisione n. 295 del 30.08.2017 in conformiid
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af Regolamento Aziendale per |' Assunzione di Personale.

A tatfine, dopo breve discussione, viene stabilito quanto segue;

I punteggio di merito sard espresso in centesimi, con un Massimo di 100/100.

a} PROVA ATTITUDINALE.

Consistera nell'espletamento di una pratica per richiedere gli incentivi del
Conto Termico sul portale GSE.

| punteggi di votazione saranno espressi da ogni membro in numero intero e
sard  effettuata lo media  defle votazioni athibuite, con  eventudle
arrotondamento all'unitd superiore.

Punteggio massimo attibuibile: punti 50.

b) PROVA ORALE

Consisterd  nell’ilustrazione delle caratteristiche e potenzialita del Conto
Termico, Versione 2.0 e sulla riqudlificazione energetica di immobili residenziaii,
Punteggio massimo attribuibile: punti 50.

L'idoneitd risulferd acquisita con un minimo di 65/100 punti,

La Commissione, per enframbe le prove, valuterd particolarmente:

-la capacita di esposizione rispetto alle tematiche poste;

- la padronanza delle materie alla luce dell'esperienza fatta;

-la capacitd di utilizzare i software gestionali aziendali.

Viene infine stabllito che sia la prova pratica (n. 3 prove, ognunda in una busta
denominata rispettivamente A-B-C una delle quali verrd estratta a sorte) che le
domande della prova ordle verranno definite dalla commissione prima
defl'inizio delle prove, il giomo stesso stabilito (il 14.09.201 7).

A questo punto, alle ore12.00 la Commissione termina i propri lavori.

Il materiale e documentazione sono presi in consegna dalla Segretaria per gli

ulteriori adempimenti

Letto, confermato e sottoscritto.

LA SEGRETARIA IL PRESIDENTE

(Stefania Aiazzi) (Arch. Vincenzo Esposito)




| membri :

Geom. Alessio Romagnoli

Geom. Alessandro Caioli







VERIFICA PROFESSIONALE EX ART 42 DEL REGOLAMENTO PER L'ASSUNZIONE DI
PERSONALE — POSIZIONE D! AREA C PRESSO L'UFFICIO GESTIONE RISORSE
MANUTENTIVE - DEC. 295/2017

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE
NOMINATA CON DECISIONE 295/2017

kol

It 14 settembre 2017 alle ore 10.30 si & riunita presso CASA S.p.A., Via Fiesolana
n. 5, Firenze la Commissione di Selezione (di seguito indicata anche come
“Commissione”) per ['espletamento della verifica professionale di cui in

epigrafe.

Sono presenti:
¢ Arch. Vincenzo Esposito, Direttore Generale di CASA S.p.A., Presidente;
e Geom. Alessio Romagnoli, Responsabile dell'Ufficio Gestione Risorse
Manutentive Membro Effettivo;
e Geom. Alessandro Caioli delf’Ufficio Gestione Risorse Manutentive Membro
Effettivo;
« Sig.ra Stefania Aiazzi, Referente Servizi, Ufficio Relazioni e Servizi , Segretaria
verbalizzante.
—_—
La Commissione richicma quanto gid stabilifo nella seduta del 6 settembre
2017 in merito ai contenuti della verifica, alla luce delle disposizioni vigenti.
La commissione redige n. 3 prove, di contenuto simile, da inserire in 3 buste,
denominate A- B — C, una delle quali verrd scelta a sorte per la prova
attitudinale.
Le tre prove consistono nella esecuzione delle attivita necessarie alla richiesta
di concessione degli incentivi al GSE atfraverso il Portaltermico per un
intervento di sostituzione del generatore di calore ed efficientamento
energetico dell'impianto a servizio di n. 3 distinti alloggi, comprensivo della
integrazione della pratica e della relativa attivazione.

Vengono inoltre messe a punto le domande da rivolgere alla candidata per a
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prova ordale {vedasi elenco domande in dllegato).

Alle ore 11.00 la Commissione inizia le attivita di verifica, facendo accedere

dlla sala di riunione I'ing. Amelia Renzulli.

Il Presidente comunica alla candidata che sono state predisposte 3 buste
identificate ddlle lettere "A"-"B" - "C".

La candidata procede all’estrazione della lettera corrispondente alia busta della
prova affitudinale da svolgere.

La lettera estratta risulta essere la “C”,

La candidata legge il contenuto della busta "C" .

(I contenuto della busta "C" viene allegato al presente verbale|.

le dlfre due buste "A" e "B" rimangono chiuse, siglate dai membri della
Commissione e allegate al presente verbale.

I Presidente comunica che la durata della prova & fissata in 1 ora.

Viene quindi dato il via all’espletamento della prova atfitudinale, con 1'utilizzo

da parte della candidata di un PC, connesso alla rete aziendale e ad internet.

Allo spirare del termine alle ore 12.10 la prova ha termine.

Al termine della prova attitudinale, fatta uscire la candidata, la Commissione
procede alla valutazione degli elaborati.

I punteggio attribuito & di 50 punti.

Tutta la documentazione della prova attitudinale viene inserita in una cartelling
apposita che viene consegnata alla Segretaria Stefania Alazz.

Afte ore 14,30 la Commissione inizia la verifica con la prova orale.

La candidata Amelia Renzulli € nuovamente fatta accedere alla sala di
rivnione per I'espletamento della suddetta prova.

Le domande che verranno formulate alia candidata, sono state gid stabilite all’inizio
della riunione odierna, i contenuti della prova orale verfono sulle caratteristiche del
Conto Termico 2.0 e sulla riqualificazione energetfica di immobili residenziali.
Vengono quindirivolte alla candidata le domande predisposte.

Alle ore 15.30 la prova orale ha termine.

Al termine della prova, fatta uscire la candidata, la commissione esprime la
propria valutazione,

Il punteggio attribuito & di 40 punfi.



La Commissione effeftua le operazioni di sommatoria dei punteggi attribuiti,
con il seguente esito finale della verifica: 90/100 punti.
[l Presidente dichiara che la verifica ha avuto esito positivo e comunica che
provvederd ad informare di cid il Presidente del Consiglio di Amministrazione,
per i successivi adempimenti di sua competenza.
-

Sono le ore 16.00 guando, non essendovi alfre attivita da compiere, la

Commissione conclude i propri lavori.

I Presidente della Commissione dd incarico alla Segretaria di redigere |l

verbale della seduta e di procedere a tutti gli adempimenti conseguenti le

decisioni assunte,

Letto, confermato e sottoscritto.

LA SEGRETARIA L PRESIDENTE
(Stefania Aiazzi) (Arch. Vincenzo Esposito)
| memibori :

Geom. Alessio Romagnoli

Geom. Alessandro Caioli







