Esperto Informatico, livello B3 del CCNL Federcasa 2016-2018

Articolo 1
TIPOLOGIA DELLA SELEZIONE

Casa S.p.A. societd a capitale inferamente pubblico, partecipata dai Comuni del L.O.D.E.
Fiorentino, indice una selezione pubblica per esami per I'assunzione a tempo indeterminato, di un
Esperto Informatico livello B3 del CCNL Federcasa 2016-2018, nel rispetto del proprio Regolamento
per |'assunzione del persondle, scaricabile dalla pagina hitp://www.casaspa.it/azienda/atti.asp.

Il soggetto sard inserito all'interno dell'Ufficio Sistemi Informativi per lo svolgimento di attivitd relative
allo sviluppo di applicativi web con utilizzo di framework Angular e specifiche J2EE, dlia
manutenzione correttiva ed evolutiva dell'attuale software Gestionale di CASA Spa realizzato in
linguaggio proprietario su database Microsoft SQL Server, dell’assistenza di tipo sistemistico sulla
infrastruttura informatica esistente. ‘

I trattamento economico e normativo applicato & quello previsto per il livello B3 del CCNL del
personale del comparto Federcasa e dalla contrattazione integrativa aziendale, in vigore all'atto
dell'assunzione in servizio.

Articolo 2
REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per partecipare alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea nei limiti e con le
modalitcy di cui all'art. 38 del D.Igs 165/2001.

In quest'ultimo caso, ai sensi dell'art. 3 DPCM 7/2/1994 n. 174, occorre il possesso dei

seguenti ulteriori requisiti:

al) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

a2) essere in possesso, fatta eccezione per la titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gi
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

a3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) Etd non inferiore ad anni 18.

c) Titolo di studio richiesto: diploma di maturitd quinquennale di perito in Informatica e
Telecomunicazioni o il diploma di maturita scientifica indirizzo scienze applicate
OPPURE
qualsiasi diploma di maturitd quinquennale accompagnato da Diploma di Tecnico
Superiore rilasciato dagli ITS e riconosciuto dal MIUR o da un diploma di laurea vecchio
ordinamento {DL) OPPURE Laurea Specidlistica (LS - DM 509/99) o Laurea Magistrale (LM-DM
270/04) nel settore informatico.

" d) Godimento dei diritti civili e polifici.

e) Non aver riportato provvedimenti di desfituzione o dispensa dall’'impiego, ovvero non
essere stali licenzioti da una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero per motivi disciplinar, ovvero a seguifo dell'accertamento che

* Iimpiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti.

f)  Non aver riportato condanne pendli € non avere procedimenti pendli pendenti che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
d'impiego con la Pubblica Amministrazione.




Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione fissata nel presente avviso.

La domanda di partecipazione, da redig‘ere pena |'esclusione secondo il modello Allegato A,
deve contenere le dichiarazioni del possesso di tutti i requisiti di cui al presente articolo, rese ai sensi
del D.P.R. 445/2000.

La domanda di partecipazione dovrd essere completata, pena l'esclusione, dal curriculum vitae in
formato europeo e dalla copia fronte/retro di un valido documento di identitd.

Articolo 3
PRESELEZIONE

Qualora il numero delle domande sia superiore a 50, sard effettuata una prova preselettiva
consistente in quiz di tipo professionale sulle materie previste dal programma di esame di cui al
seguente art. 6 e in quiz di fipo logico-matematico.

Non & prevista una soglia minima di idoneitd. Seguendo I'ordine di graduatoria formata sulla base
del punteggio conseguito in detta prova, saranno ammessi/e alle successive prove di esame i/le
primi/e 30 candidati/e classificatisi/esi, ivi compresi/e dli/le eventuali candidati/e ex-aequo alla
frentesima posizione.

Il punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria del
CONCOorso.

A norma dell'art. 20 comma 2-bis della Legge 5.2.92, n. 104, i/le candidati/e in possesso sia di
cerfificazione attestante lo stato di handicap che della certificazione di invaliditas uguale o
superiore all'80%, non sono tenuti/e a sostenere la prova preselettiva.

Arlicolo 4
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, deve pervenire entro le ore
13,00  del giomo 20  Novembre,  esclusivamente mediante  pec  all'indirizzo
CoNncorso@pec.casaspa.ord.

L'oggetto della pec, pena I'esclusione, dovrd essere “selezione esperto informatico”.

Non saranno ammesse le domande pervenute olfre I'ora della data indicata.

Casa S.p.A. non assume alcuna responsabilita per il mancato recapito della domcnda nei termini,
dovuto a cause ad essa non imputabili.

La domanda dovrd essere sotfoscritta dal candidato all'inizio dell’eventuale prova orale.

Per garantire la privacy dei concorrenti, a ciascun candidato sard assegnato un numero
identificativo comunicato via pec. Tale numero sard univoco per tutta la durata della selezione.

Arlicolo 5
COMMISSIONE DI SELEZIONE

Alla selezione dei candidati provvederd una Commissione di Selezione nominata con Decisione
del Presidente di CASA S.p.A.; la Commissione sard assistita da un segretario verbalizzante e potrd
avvdalersi della consulenza di soggetti esterni, esperti nelle materie di esame.

Arficolo 6
PROVE DI ESAME

A. PROVA SCRITTA
B. PROVA ORALE
C. PROVA PRATICA




Le prove verteranno su uno o piu dei seguent argomenti:

e Eementi di base di Informatica (hardware, software, sistemi operativi desktop e server, refi,
internet, posta elettronica, programmi videoscrittura e fogli di calcolo) ed attivita
sistemistica;

« Costruzione e gestione di database relazionali, in riferimento anche a Microsoft SQL Server e
Oracle;

o Progettazione e sviluppo applicazioni in ambiente Client/Server e Web-oriented in
riferimento anche a linguaggi di programmazione Java e TypeScript;

e Progettazione, sviluppo e conduzione di Reti LAN TCP/IP;

e Sicurezza informatica anche in relazione al GDPR n. 679/2016;.

Aticolo 7
PUNTEGGI DI VALUTAZIONE

Per la valutazione dei candidati la Commissione di Selezione disporrd di un massimo di punti 100,
cosi suddivisi:

e PROVA SCRITTA, fino ad un massimo di punti 30;
e PROVA ORALE, fino ad un massimo di punti 30;
e« PROVA PRATICA, fino ad un massimo di punti 40.

Saranno valutati non idonei i candidati che non raggiungeranno una valutazione di aimeno 18/30
nella prova scritta, 18/30 nella prova orale e 20/40 nella prova pratica.

Articolo 8
CALENDARIO DELLE PROVE DI ESAME

L'elenco dei candidati ammessi sard pubblicato sul sito internet della Societa www.casaspd.it —
sezione “"Societd Trasparente — Trasparenza e buona amministrazione — Bandi di concorso -
Selezioni esterne”, adimeno 15 giomi prima della prima prova.

Analogamente sede e orario di ciascuna prova saranno pubblicati nella medesima sezione del sito
WWW.casaspa.it.

Tale forma di pubblicitd costituisce nofifica ad ogni effetto di legge e pertanto hon saranno
effeffuate convocazioni individuali. Sard pertanto cura dei candidati verificare sul sito_internet
indicato 'ammissione alle prove, la data e il luogo di svolgimento delle medesime, nonché I'esito
delle stesse,

| candidati ammessi a sostenere le prove d'esame dovranno presentarsi nel luogo ed ora indicati,
muniti di valido documento di riconoscimento, pena I'esclusione dalla selezione.

Articolo ¢
GRADUATORIA

La graduatoria verrd formata dalla Commissione sommando il punteggio conseguito da ciascun
candidato nella prova scritta, nella prova orale e nella prova pratica.
A paritd di punteggio complessivo la preferenza sardy data al candidato con la minore etd

anagrafica.

Articolo 10
DOCUMENTI PER L'ASSUNZIONE

Casa S.p.A. procedera dlla verifica delle dichiarazioni rese nella domanda di parfecipazione nei
confronti del candidato risultato vincitore della selezione. Qualora, a seguito delle verifiche,
emergessero difformita rispetto a quanto dichiarato, e quindi la carenza di uno o pit requisiti, Casa
S.p.A. cancellerd il candidato dalla graduatoria e provvederd a rivolgersi al secondo classificato.




Arlicolo 11
ASSUNZIONE IN PROVA

Casa S.p.A. procederd all’assunzione in prova del vincitore per il periodo previsto di é (sei) mesi, ai
sensi dell'art. 34 del CCNL Federcasa.

Arlicolo 12
TRATTAMENTO DATI ED INFORMAZIONI

| dati che il candidato & chiamato a fornire saranno utilizzati esclusivamente per gli adempimenti
connessi dlla selezione come da ‘“Informativa  richiedenti impiego”  presente sul sito
WWw.casaspa.it,

Il conferimento dei dati suddetti & indispensabile per I'espletamento della selezione: pertanto il
mancato consenso al trattamento, che fosse esplicitato nefla domanda, comporterebbe
I'impossibilita per il candidato di partecipare alla selezione.

Arlicolo 13
SALVAGUARDIA

I concomenti prendono atto che Casa S.p.A. & soggetta alle disposizioni per le Societd pubbliche;
conseguentemente I'assunzione di cui al presente avviso & subordinata allassenza di disposizioni
applicabili a Casa S.p.A., che vietino o limitino le assunzioni di personale; di tale possibilitdr i
concorrenti sono preventivamente avvisati.

Articolo 14
PUBBLICAZIONE SUL SITO

Il seguente bando, ed dltre eventuali informazioni di interesse generdle sulla presente selezione,
saranno pubblicate sul sito internet della Societd www.casaspa.it — sezione "Societd Trasparente —
Trasparenza e buona amminisirazione — Bandi di concorso — Selezioni esterne”.

Al presente avviso sono allegati

¢ schema di domanda ALLEGATO A




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Allegato A
Spett.le Casa S.p.A.
Pec: concorso@pec.casdspa.org
II/la sottoscritto/a codice fiscale
Nato/a a Prov. i I
Residente @ Prov. C.A.P.
Via/Piazza n. cellulare
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per ed esami per I'assunzione d tempo indeterminato di un
Esperfo Informatico, livello B3 del CCNL Federcasa 2016-2018.

A tal fine, ai sensi degli artt.46 e 47 del T.U. emanato con D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice pendle e delle Leggi specidli in materia, sotto la propria
responsabilitd,

1)

4)

DATA

DICHIARA
di aver preso visione dell'avviso di selezione sopra indicato;

di essere in possesso di tutti i requisiti ivi previsti per I'ammissione allo stesso con particolare riferimento
a quelliindicati ali'art. 2;

di aver conseguito il titolo di studio di ,

in data /f presso

con la votazione di S

oppure
(solo per i candidati in possesso di titolo di studio conseguito all'estero):

di allegare copia autentica del fitolo in cui risulta la votazione di __/. , fradoftta in lingua italiana
e legdlizzata e

di indicare gli estremi della dichiarazione di equiparazione del predetfo fitolo, emessa dalla
competente autoritd (Prot. Nr. indata__/_/ )

in alternativa

dichiara di aver provveduto dlla richiesta della medesima in data __/__/ e di produrla dl
momento dell’eventucdle assunzione

Al sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dafi
personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), vista P'Informativa richiedenti impiego pubblicata

sul sito www.casaspa.it,
Autorizzo lj Non autorizzo [:I

il trattamento dei miei dati personali presenti in questa domanda e nei corispondenti allegati ai sensi
dell'art. 12 dell'Avviso di selezione. $i fa presente che la mancata autorizzazione comporta
'automatica esclusione dalla Selezione

FIRMA

Allegati: copia fronte/retro documento di identitd in corso di validite

Curriculum Vitae in formato europeo datato e softoscritto




