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a

PREMESSA

Casa S.p.A. & una societd di proprietd interamente pubblica, esercente il servizio di
edilizia residenzicle pubblica nell'ambito LODE fiorentino ed in quanto tale &
tenuta, in forza dell’art. 18 del DL 25/6/2008 n. 112, convertito nella Legge 6/8/2008

' n. 133, ad effettuare assunzioni di personale nel rispetto dei principi di cui al

b)

comma 3 dell'art 35 del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165, che regola il pubblico impiego.

La puntudlites del richiamo contenuto nel DL. 112/2008 - L. 133/2008 e la detftagliata
ed esaustiva indicazione di applicabilita di cui all'art. 1 del D.Lgs. 165/2001
escludono che il legislatore abbia inteso estendere a soggetti di naturg privata,
costituiti in forma di societd per azioni, ancorché esercenti pubblici serviz locali, le
procedure di assunzione, ordinaria o mirata, vigenti per it pubblico impiego.

Conseguentemente nessuna delle novitd normative in materia di assunzione di
personale nelle societd pubbliche postula it venir meno dei principi di efficienza,
efficacia, snellezza operativa e capacitd di rapida risposta alle esigenze ed
innovazioni del servizio, che stanno alla base della scelta di ricorrere
all'affidamento in house di servizi pubblici.

Secondo la volontd del legislatore si applicano peraliro a Casa S.p.A. i pregnanti
principi indicati all'art. 35 comma 3° del D.Lgs. 165/2001, essendo demandato alla
stessa Casa S.p.A., ai sensi dell'art. 18 del DL 112/2008 - L.133/2008, di dare
attuazione concreta a tali  principi  mediante I'adozione  di apposito

provvedimento.

La suddetta disposizione di legge rende necessario formalizzare e puntuadlizzare
con idoneo atto i principi gidl contenuti per Casa S.p.A. nel proprio sistema
organizzativo modellato in conformité dei principi di Qudlitd e Responsabilitd

~ Socidle propri degli standard internazionali ISO 9001 ed SA8000.

f)

Rienira quindi tra le finalitd di Casa S.p.A. nell’adozione del presente Regolamento
la frasparente indicazione e la dettagliota disciplina delle diverse modalita di
assunzione di personale presso la Societd, con riferimento alle diverse esigenze ed
alla tipologia delle mansioni da affidare, ferma restando I'applicazione ad ognuna
di tali moddlita dei fondamentali principi di trasparenza, imparzialitd, rispetto delle
pari opportunité ed oggettivita di valutazione, che sono insieme dovere efico €
condizione dell'efficacia stessa della procedura di assunzione.

In attudzione dei principi indicati in premessa & disposto quanto agli articoli seguenti.




CAPO | - NORME GENERALI

Titolo 1° PRINCIPI GENERALI

Art. 1 _Politiche di reclutamento

Nelle politiche di reclutamento del personale, CASA S.p.A. si conforma ai seguenti
prinGipi:

a} principi generdili vigenti per il pubblico |mp|ego di cui all'art, 35 comma 3° D. Lgs.
30.6.2001 n. 165;

b) principi di Qualitd/Responsabilita Sociale di cui alle norme 1SO 9001 ed SA 8000 in
conformitda ai cui standard la Societa & certificata;

¢} principi di efficacia ed efficienza nellindividuazione di soggetti idonei, per
professionalitd, atfitudini e motivazioni persondali tali da garantire il livello qualitativo
del servizio offerto da Casa S.p.A.;

d] principio del favore verso l'assunzione a tempo indeterminato e comunque
limitazione di utilizzo di forme di prestazione lavorativa temporanee ed atipiche ai
soli casiin cui ¢id sia reso inderogabile dalla natura delle prestazioni stesse.

Art. 2 Ciiteri applicabili

| principi e criteri di cui all'art. 1, applicabili ad ognuna delle tipologie di reclutamento di

cui al CAPCTI, sono:

- l'imparzialita,
- la non discriminazione, .
- il rispetto delle norme sulla tutela delle cc’regone protette,
- la pari opportunitd tra lavoratrici e lavoratori,
- il rispetto dei diritti dei kavoratori,
- la frasparenza,
- I'oggettivitd di valutazione dei requisiti attitudinali e professionali,
- la professiondlita nella valutazione, affidata ad esperti, dotali di piena autonomia,
- 'esclusione dalla procedura valutazione di componenti dell'organo di ommlnlsfrcmone
nonché di esponenti politici o sindacali.

Alle tipologie di reclutamento di cui al CAPO Il che prevedono selezioni tra una pluralita di
aspiranti si applica inoltre il principio della pubblicitd, adeguata ed efficace, con
rifefimento dlia dimensione aziendale ed all'ambito teritoriale nel quale Casa S.p.A.
svolge il servizio.

Titolo 2° REQUISITI PER L’ASSUNZIONE

Art. 3 Cittadinanza

Possono essere assunti in servizio da Casa S.p.A. i cittadini italiani e comunitari; i ci’r’rodi!‘li
extracomunitari possono essere assunti se in possesso di regolare titolo di soggiorno In
italia.




Limitazioni all'assunzione di cittadini exiracomunitari possono essere motivatamente
infrodotte solo per mansioni ed attivity per le quali - in ragione della loro noiuro_l e
rlevanza — I'affidamento a cittadino straniero risulti in contrasto con le finalita del pubblico

servizio affidato a CASA S.p.A..
Art. 4 Etd

Per I'assunzione presso Casa S$.p.A. & richiesto il compimento del diciottesimo anno d'etfa,
salvo diversa motivata decisione dell’ Amministrazione al momento dell’avvio della
selezione.

Il limite massimo di etd & fissato nelle singole decisioni di avvio della selezione, con
riferimento alla specificitd delle mansioni da affidare.

Art. 5 Livello diistruzione

I livello minimo di istruzione, scolastica o accademica, posto come requisito per la
partecipazione dlla selezione sard inderogabilmente quello previsto dal vigente CCNL per
le singole posizioni lavorative.

Ulterior requisiti di fipo formativo potranno essere previsti per moftivate ragioni oh‘inen.’ri il
perseguimento delle finalitt delia selezione. Per lo stesso motivo potrd essere prew_s’fo_
come requisito un determinato livelio minimo di votazione nel conseguimento dei titoli di
studio richiesti; tale previsione potrd essere applicata anche nella forma qelld
preselezione eventuale, in relazione al numero delle domande di partecipazione

noaniank-to

Eeryentie:

Art. é Reaquisiti specifici

Fermo restando quanto previsto per le categorie protetie ex legge 68/1999, ngilq
decisione di avvio della selezione possono motivatamente essere previsti requisiti specjflc[.
sia di fipo professionale [quali I'iscrizione in albi o elenchi, esperienze di lavoro, cbilitc_@lc‘)m,
patenti e simili), sia relativi alla collocazione lavorativa {quali iscrizioni in liste di mobilitd e
simili}.

Art. 7 Precedenti penali

Nella decisione di avvio delia selezione.pud essere motivatamente prevista l'esclusl.ione di
aspiranti con precedenti pendli, con rifetimento alla fipologia delle mansioni da affidare.

In nessun caso I'esclusione potrts essere prevista per reati non passati in giudicato, OoVVero
per reati passati in giudicato con imogazione di pena inferiore ad anni 5 di reclusione o
comungue per condanne definitive intervenute olfre 10 anni prima della data dell'avviso

di selezione.

Art. 8 Interdizione dai pubblici uffici

Il provvedimento di interdizione dai pubblici uffici, vigente al momento de_llq sellezione, e
preclusivo dell' assunzione in posizione inquadrata nelle Aree B - A - Quadri di cui al CCNL

Federcasa.




Art. 9 Rispetto dei principi

In nessun caso la fissazione di limiti di etd di cui all'art. 4, la previsione di requisiti formc:.ﬁv!
ulteriori o specifici di cui all’art. 5 e é e la previsione di esclusione per precedent; pejnoll di
cui all'art. 7 potranno essere disposte in modo lesivo dei principi di imparzialitd, non
discriminazione, pari opportunitd e tutela dei diritti di cui al Titolo 1 del presente CAPO L.

Titolo 3° COMMISSIONI DI SELEZIONE

Art. 10 Intervento delle Commissioni

In tutte le tipologie di selezione per reclutamento di personale di cui al presente
Regolamento & prevista I'atlivifd di Commissioni giudicatiici incaricate di effettuare le
specifiche forme di selezione e/o di accertamento professionale e attitudinale richieste
dalle diverse procedure di reclutamento.

Arf. 11 Composizione delle Commissioni

Le Commissioni giudicatrici sono nominate con formale decisione e saranno formate
pricritariamente da dipendenti della Societd, salvo il ricorso a professionalitd esterne ove
necessario. '

In nessun caso potranno essere nominaii membri di Commissione soggetti con incarichi

- D
@

—che conbrastino-con-iprincipi-di-cui-all a2

l numero dei membii sards dispari e non inferiore a tre; eventudli deroghe a quanto qui
disposto dovranno essere adeguatamente motivate.

La composizione dovrd essere tale da comprendere le professionalité di lipo 1ecni<;o_.
amministrativo e/o informatico opportune in relazione al profilo ed al livello cui il
reclutamento & findlizzato.

| membri interni saranno di livello funzionale non inferiore a quelio per il quale si effettua la
selezione.

Il Presidente della Commissione sard indicato nella decisione di nomina della
Commissione.

Le Commissioni si valgono di un Segretario verbalizzante, nominato dall’ Amministrazione.

Ari. 12 Sostituzioni

Con la decisione di nomina della Commissione potfranno essere incaricati uno o plL‘_J
membri supplenti. I membro supplente, su designazione del Presidente, sos’ri’rUI§ce |§
membro effettivo assente, anche temporaneamente, con effetto per tutto il tfempo in cui
I'assenza si protrae.

In caso di assenza, anche temporanea, del Presidente le sue funzioni sono assunte dal
membro effettivo presente pib anziano anagraficamente.




Nei casi di sostituzione di cui ai commi precedenti, ove I'assenza si protragga per c.)l"rre unda
intera seduta, la designazione quale membro effelfivo o Presidente resto definitiva per
tutta la durata della selezione ed il membro sostituito assume la veste di supplente.

In caso di assenza del Segretario verbalizzante le sue funzioni sono assunte da uno dei
membri supplenti o in loro assenza da uno dei membri ordinari, designato dal Presidente.

In caso di carenza o insufficienza di membri supplenti o in caso di impossibilli’rq di
sostituzione del Segretario, verrd richiesto all' Amministrazione di provvedere alla nomina.

Art. 13 Incompatibilité

Ognuno dei membri della Commissione giudicatrice ha ['obbligo di segnalare, gic gl
momenio della verifica delle identitd dei partecipanti alla selezione, le eventuali proprie
situazioni di incompatibilitt, secondo i principi desumibili dall'art. 51 del codice d!
procedura civile, astenendosi dal partecipare i lavori della Commissione in ogni caso di

conflitto di interessi.

Qualunaue membro della Commissione che ritenga di averne fondato motivo potrd
sollevare d'ufficio una questione di conflitto di interessi relativamente ad altro rr]embro:
ove la questione relativa al confiitto d'interessi non sia risolta in sede di Commissione, su
detta questione si pronuncerd I' Amministrazione della Societd.

Art. 14 Attivitd delle Commissioni

— Havero-delle-Commission-giudieatrici-a-improntato-alla-massimafrasparenza in ognund

delle sue fasi,

Le valutazioni di merito sono precedufe dalla esplicitazione a verbale di idonei criteri,
salvo il caso in cui tali criteri di dettaglio siano gid stati esaustivamente previsti nell’ avviso

di selezione.

Per le decisioni da assumere da parte delle Commissioni vige Il principio_ d(_aIIG_
maggioranza; in caso di messa ai voli non &€ ammessa I'astensione. Per le VCIlU?CIZIOnI d!
merito si procederd alla rilevazione della media afitmetica tra le votazioni dei membri

effettivi.

Le decisioni delle Commissioni precedute da attivites di interpretazione, ed in particolare
quelle sull'esclusione di partecipanti, saranno motivate a verbale.

Per |'espletamento dei lavori di selezione le Commissioni possono disporre I'utilizzo di Iocc_Jll,
interni o anche estemi, nonché di sumeniazioni e materiali della Societdl, senza necessita
di specifiche autorizzazioni; possono altresi richiedere il supporto di personale della
Societd, neilimiti delle esigenze del servizio.

Art. 15 _Autonomic

Ogni Commissione di selezione opera con piena autonomia di valutazione rispetto a Casa
S.p.A. ed a qualunque altro soggetto ad essa esterno.




La Commissione, nel corso dei.propri lavori, non riceverd perfon’rg da Casa S.p.A. o'dq
altri soggetti ed organi indicozioni relative alla gestione della selezl.on.e eql alle valufazioni
di merito, né potrd essere chiomata a fornire informazioni e spiegazioni al riguardo.

Fatti salvi | casi di incompatibiiita di cui all'art. 13, I'eventuale revoca della nomina deil:d
Commissione o di alcuno dei suoi membri poitrd essere posta in essere solo con atfo
adeguatamente motivato e solo in precedenza all'inizio dei lavori della Commissione

stessq.

Art. 16 Responsabilitd

Sussiste la piena separazione delle responsabilitd tra I’Amminisirogior?e della Socie’r.n‘:_n e Io_
Commissione di selezione; ognuno dei due soggetti assume qunj]dlllo responsabilita di
tutte e sole le decisioni adottate nell'’ambito dei propri poteri e funzioni.

Art, 17 Garanzie

| dipendenti della Societd sono esonerali da ogni vincolo ge_rorchicq per ao_\che
concerne l'espletamento del mandato di membri o di segretari di Cgmm:ss:onl e cio sia
all'interno della Commissione in cui operano, sia nei confronti della Societd.

Le decisioni assunte ed i voti espressi nell'ambito dell’attivitd di membro di Commismong d!
selezione non possono essere valutati ad alcun fine {disciplinare o di relndimelnfol) © qumd_l
non possono in alcun caso essere motivo di vantaggio ovvero di pregiudizio per il
dipendente.

Art. 18 Indennitd

Avuto riguardo all'entitd ed dlla natura della selezione, I’Am.minis’rrazic')ne disp_orrd in
merito alle indennitd, rimborsi € quant'altro attribuibili al Presidente, ai membri della

Commissione ed al Segretario.

Nel caso in cui la Commissione sia composta anche da uno o pit membri e;fernl, non
necessariamente la misura di indennitd, rimborsi e quant'altro dovrd essere uniforme per

tutti i membri.

TITOLO 4° ELEMENT! DI SELEZIONE

Art. 19 Titoli e prove

Nelle diverse procedure di cui al successivo CAPO |l la selezione pud avvenire con
valutazione dei seguenti elementi:

-titoli,

-prova scritta,

-provd orale,

-prova attitudinale.

Non sono valutabili ai fini del punteggio di merito i titoli, di istruzione professionale e vari,
che costituiscano requisito di partecipazione.




Art, 20 Tipologia dei titoli

| titoli valutabili nelle diverse procedure di reclutamento sono:
-1 titoli di studio,

-| titoli professionali,

-i titoli vari.

| titoli di studio valutabili ai fini del conseguimento di punteggio sono quell, aventi valore
legale, rilasciati da istituzioni scolastiche ed accademiche, che siano di livello superiore

rispetto al titolo base richiesto per |'assunzione.

| fitoli professionali valutakili in termini di punteggio sono quelli conseguiti nel corso
dell'attivita di lavoro e/o professionale, di tipologia coerente con il profilo richiesto,
risulfante da idonea documentazione.

| fitoli varri possono riguardare aspetti formativi o professionali non rientranti nelle categorie
di cui ai commi precedenti, ovvero alti aspetti che comungue attestino particolari
attitudini, esperienze, caratteristiche e qualits che risultino significative in relazione al
profilo richiesto; tali titoli dovranno essere adeguatamente documentati.

Art. 21 Tipologia delle prove scritte

Le prove scritfte consistono in esercizi, calibrati secondo il livello della selezione, che
possono assumere le seguenti forme: : _
— - composizione strottorata; sutemoassegnete,

- illustrazione breve di uno o pil argomenti proposti, .
- redazione di atti e provvedimenti,
- quesiti arisposta sintefica libera,
- quesiti a risposta sintetica su alternative predefinite,
- festlogici,
- risoluzione di problemi,
- redazione di elaborati grafici,
- progettazione informatica.

La prova pud consistere in uno od anche in pid di un elaborato, in relazione dlla tipologia
delia selezione '

Gli argomenti della prova scritta vengono definiti dalla Commissione subito prima della
prova stessa. Di norma la Commissione provvederdl a formulare piv di una prova, tra cui

sard poi effetfuata la scelta, mediante sorteggio.

Ove la fipologia della selezione lo richieda, potrd essere inserita una prova scritta di lingua
straniera, da effettuarsi con riferimento alie diverse tipologie di cui d primo commad.

~ Fermi restando i principi di imparzialitd e non discriminazione, fra i criteri da seguire nella
formulazione e nella valutazione delia prova scritta & compresa |'adeguata conoscenzd

della lingua italiana e delia relativa grammatica e sinfassi.




Art. 22 Tipologia delle prove orali

Le prove oradli tendono ad accertare le conoscenze del partecipante alla selezaone,
nonché le sue capacitd relazionali e le sue motivazioni.

Al fini di cui al precedente comma la prova orale si pud articolare nelle seguenti fasi:

- colloquio di approfondimento sulle tematiche e sulle criticité della prova scritta,

- colloquio di accertamento di conoscenze, sia generdli che di setfore, .

- prova di capacitd di orientamento, esposizione e commento su specifici argomenti
proposti,

- colloquio teso ad accertare le capacitd relazionali del partecipante nell’ambito
dell'organizzazione e nei confronti degli interlocutori esterni,

- colloguio teso ad dccerfare la qualitd e [l'intensitd della motivazione del
partecipante rispetto all'inserimento nella realtd operativa dell'azienda e nelle
finalitd della medesima.

Nell'articolare la prova orale la Commissione avrd cura di gestire Ia stessa in modo da
garantire fa par condicio tra i partecipanti.

Sono applicabili anche alla prova orale i criteri indicati per la prova scritta ai commi 3°, 4°
e 5° dell'art. 21.

Art. 23 Tipologia delle prove attitudinali

—le-prove-alfitvdinali-tendone-ad-acceraretecapaceitérintermin-operativi-e-IFattitudine
del partecipante allo svolgimento delle mansioni di cui alla selezione.

Le prove possono consistere pertanto in:
- esecuzione di operazioni,
- compilazione di modulistica,
- svolgimento di pratiche,
- redlizzazione di elaborati anche con utilizzo di apposite strumentazioni,
- simulazione di situazioni di lavoro.

L'ampiezza e la durata della prova attitudinale dipenderd dalle coro’r’rerisﬂqhe dellq
selezione e dalla finalitd di verificare adeguatamente la capacitd del partecipante di
inserirsi nelle attivita dilavoro proposte.

Anche al fine di non appesantire inutiimente la prova selettiva, potrd essere stabilito che
la prova attitudinate non sia svolta da tutti | partecipanti risultati idonei nella selezione, ma
solo ai migliori classificati tra gli idonei stessi, in numero sufficiente in relazione adlle esigenze

del reclutamento.

Art. 24 Combinazione delle prove

Ciascuna selezione dovrd prevedere non meno di due degli elementi di valuiaziop(‘e
selettiva di cui all'art. 19, come esplicitati nel presente Titolo 4°, in relazione alle finalitd
della selezione e dalla tipologia delle mansioni da affidare.
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Art. 25 Puntedqqi

| diversi elementi di valutazione di cui all'art. 19 e seguenti sono di norma tutti fonfe di
punteggio; pud tuttavia essere previsto che uno o piu di essi assuma unicamente il valore
di preselezione rispetto dlle prove successive . :

| punteggi massimi & minimi attribuibili ai diversi elementi di selezione, le eventudli soglie di
idoneitér e le possibili articolazioni dei punteggi stessi all'interno delle singole prove, se non
indicali nella decisione di avvio della selezione, dovranno essere precisafi dalla
Commissione giudicatrice all'inizio dei lavori della Commissione stessa.

La graduatoria finale risulterd dalla sommatoria dei punteggi conseguiti per i singoli
elementi di valutazione.

TITOLO 5° GRADUATORIE

Art. 26 Ratifica della graduatoria

Esaurita la fase seletfiva, l'atto di assunzione -del personale & di competenzd
dell' Amministrazione, con apposita decisione. '

Conseguentemente i risuliati det lavoro delle Commissioni di cui al precedente Titolo 3°
non assumono valore vincolante per I'Amministrazione, nel senso che la medesima potrd
——_—ﬁoﬂ—rcrﬁﬁcare—k‘eﬁo—de}la—se|ezi-eﬁe—ehe—ﬁ#eﬂge—vizic—:t-te—d-g_er;ori_di_gesﬂone_dﬁllo__ __
procedura da parte della Commissione.

Ove si verfichi la mancata rafiica di cui ol comma precedenie, peralfro,
I’ Amministrazione potrd unicamente disporre la ripetizione della selezione o guanto meno,
ove possibile, la ripetizione della fase di selezione giudicata affetta da vizi.

Della ripetizione della procedura o della fase potrd essere -incaricata la Commissione
precedente solo nel caso in cuila natura del ritenuto vizio nella selezione gestita dalla
Commissione non sia tale da richiedere la nomina di soggetto diverso.

In nessun caso I'attivazione del procedimento di cui al presente arficolo potra tradursi in
una lesione dell' autonomia di giudizio della Commissione incaricata o confermata.

Art. 27 Utilizzo delle graduatorie

L' Amministrazione pud utilizzare la graduatoria degli idonei di una selezione per Il
reclutamento di ulteriori soggettl.

Tale facoltd & esercitatile senza limiti di tempo essendo peraltro subordinata alla moﬂvo’rq
verifica della corispondenza della selezione anche alle finalitd e mansioni previste per il

nuovo reclutamento.

L'eventuale ulteriore reclutamento pud avvenire anche per Livello diverso da quello per il
quale & stata posta in essere la selezione, purché appartenente alla stessa Area, secondo
I'individuazione fatta dal CCNL Federcasa (Area Quadri, Area A, Area B, Area C, Area D.}
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Art. 28 Utilizzo di graduatorie riformulate

Nel caso in cui la prova attitudinale svolta in sede di selezione abbia avuto oggefti e
fipologia che risultino inidonei a valutare I'attitudine alla posizione per la quali si intende
effettuare il nuovo reclutamenfo e non possa auindi essere data applicazione al
precedente art. 27, potrds tuttavia essere disposta una nuova fase di selezione attitudinale,

con le modalita previste ali'art. 23.

Nel caso in cui solo una parte degli idonei abbia a suo tempo sostenuto la prova
attitudinale, ai sensi dell' art. 23 comma 3°, alla nuova fase di selezione attitudinale
poiranno essere invitati anche tutti o parte degli idonei.

Non si potrd far luogo ad ulteriori fasi di selezione sugli idonei rispetto a quella atfitudinale
di cui ai precedenti commi 1° e 2°, se non per la necessitd di introdurre eventuali prove
specifiche di lingua straniera o di informatica, per le quali saranno previsti appositi
punteggi aggiuntivi,

In caso di applicazione delle procedure di cui ai precedenti commi 1°, 2° e 3°, la
graduatoria finale sardi riformulata secondo gli esiti delle nuove prove effettuate..

Le eventuali ripetizioni ed integrazioni di selezione di cui al presente articolo saranno
attuate nel pieno rispetto dei principi e criteri di cui al Titoli 1° e 3°,

E T

CAPO Il - PROCEDURE DI SELEZIONE

TITOLO 4° SELEZIONE PUBBLICA

Art. 29 Ambito di applicazione della selezione pubblica

La selezione pubblica di cui al presente Titolo si applica al recivtamento di personale da
collocare nei diversi Livelli delle Aree B, A & Quadri di cui al CCNL Federcasa, che
richiedono diploma di scuola media superiore o diploma di laurea.

Art. 30 Avviso pubblico

La selezione pubblica si attua in forza di avviso adottato con decisione
dell’ Amministrazione nel quale sono dettagliotamente indicati il Livello per il quale la
selezione si attua, le modalitd e termini di presentazione delle domande, i requisiti di
partecipazione, gli elementi di valutazione dei partecipanti, la tipologia delle prove
selettive, 1 criteri di atiribuzione dei punteggi ed ogni altra notizia utile @i fini della
selezione.

Art. 31 Pubblicita

All'avviso di selezione viene data pubblicitd nelle forme idonee, sufficienti e tali da non
comportare spese di pubblicitd, risultando in ogni.caso assicurata dalla rete intemet la pit
ampia diffusione.

Di norma la pubblicite sard pertanto attuata con affissione all' Albo deila Societd, avviso
sul sito infernet di Casa S.p.A., pubblicazione sul periodico “Casa S.p.A. informa''(nel solo
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caso in cui la periodicitd di pubblicazione lo renda utile), avviso ai Comuni dell'ambito
LODE fiorentino, affissione presso il Ceniro per I'impiego di Firenze.

Ulteriori forme di pubblicits potranno essere individuate in relazione alla specificita della
selezione.

Art. 32 Disposizioni regolatrici della selezione pubblica

Alla selezione pubblica si applicano tutte le disposizioni di cui al precedente CAPO |.

TITOLO 7° SELEZIONE DA COLLOCAMENTO

Art. 33 Ambito di applicazione delia selezione da collocamento

La selezione da collocamento, tramite Ceniro per I'lmpiego di Firenze, di cui al presente
Titolo si applica af reclutamento di persondle da collocare nei diversi Livelli delle Aree De
C di cui al CCNL Federcasa, che richiedono il possesso del solo diploma di scuola
dell'obbligo, fdfti salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita, ai sens
dell'art 35 comma 1° lett, b} del D.Lgs. 165/2001.

Art, _34 Avviso per collocamento

La selezione di cui ol presente Titolo si attua in forza di scheda redatta dal Centro per
I'lmpiego sulla base dei contenuti dell'appaosita decisione dell' Amministrazione, recante il

—‘tl'vdio—per—ir—qUuI'e—ro—se+e_z'rone—si—e:++ue,—le—m-edali#é—e—termini—di_ptesenigzione delle
domande, i requisiti di partecipazione e le alire notizie previste per I'aftivita di
collocamento da parte del Centro per I'lmpiego.

La scheda di cui al comma precedente & pubblicata sull'apposito portale internet del
Centro per I'Impiego di Firenze, attualmente denominato “prenet”.

Art. 35 Procedure del Centro per|'Impiego

Secondo le procedure proprie del Centro per I"Impiego le domande dedli aspiranti
pofranno seguire uno dei canali di selezione di cuiin appresso:

a) inoltro diretto delle domande a Casa S.p:A., senza dlcuna attivita di verifica e
preselezione del Centro per I'lmpiego, secondo la procedura denominata a
“contatto diretto™; tale procedura & di norma applicata in assenza di specifici
requisifi olire quello di base; :

b) preselezione delle domande da parte del Centro per I'lmpiego, con verifica da
curiculum de! possesso dei requisiti ed inoltro a Casa S.p.A. delle sole domande
che evidenzino tale possesso;

c) preselezione motivazionale, che prevede |'ulteriore preselezione rispetto a quella
formale di cui sub b), con verifica diretta da parte del Centro per I'lmpiego

" dell'atiitudine e motivazione degli aspirariti ed inoltro det soli soggetti che abbiano

superato la preselezione.

Art. 36 Disposizioni regolatrici della selezione da collocamenio

Indipendentemente dalla fipologia di gestione delle domande di pc:r’recipctzic_)ne di cui al
precedente arficolo 35, Casa S.p.A. attuerdidonea selezione fra i partecipanti.
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Le moddlitd di selezione sono quelle indicate af CAPO |, adeguando la tipologia ed |l
grado di difficoltd delle prove al livello per il quale la selezione si attua.

Nel caso in cui il numero di partecipanti risulti tale da rendere ingestibile e/o
eccessivamente onerosa in termini finanziari e di impegno operativo Ia selezione - ed ove
non risulti idoneo il criterio preselettivo previsto al'comma 2° dell'art 5 - potrda esser fatio
ricoiso a selezione casuale, mediante sorteggio. Tale eventuale fase di sorteggio dovrd
essere gestita con il massimo rispetto di criteri di frasparenza, alla presenza di testimoni ed
adeguaiamente verbalizzata.

TITOLO 8° COLLOCAMENTO MIRATO

Art. 37_Ambito di applicazione del collocamento mirato

Il collocamento mirato dei soggetti appartenenti alle categorie protette ai sensi delia L.
12/3/1999 n. 68, nei limiti di cui dlla stessa legge, si effettua attraverso il Centro per
I'Impiego di Firenze, nella forma del c.d. “collocamento atiivo”, atfraverso utilizzo del

portale internet “prenet”.

Art. 38 Avviso e preselezione

Per la procedura di atfivazione e relativa pubblicizzazione vale quanto indicato all'art. 34,
con'le specificitd proprie del collocamento mirato.

Art. 39 Selezione da collocamento mirato

Gli aspiranti le cui domande siano state inolirate, previa preselezione, dal Centro per
I'Impiego, verranno sottoposti a selezione, nei modi di cui al CAPO | e con riferimento al
livello per il quale Ia selezione & effettuata.

Per eventuali ulteriori preselezioni vale quanto indicato all' art. 5 comma 2° ed ali*art. 36
comma 3% con riferimento ai diversi Livelli per i quadli la selezione viene posta in essere.

Fermi restando tutti | principi esplicitati al predetto CAPO |, nella selezione di cui al
presente Titolo, la Commissione di selezione dovrd porre particolare attenzione
nell'adottare modalitd e misure idonee ad escludere possibili discriminazion.

TITOLO 9 ° RECLUTAMENTI IN AMBIT! RISTRETTI

Art. 40 Findlitd ed ambito di applicazione del reclutamento ristretio

Nel rispetto dei principi di cui in premessa e fermo restando il valore primario della
selezione come modalitd oftimale nel perseguimento delle migliori opportunita nel
reclutamento, il presente Titolo 9° individua, delimita e regola le casistiche nelle gudli |l
reclutamento pud utimente essere attuato in forme diverse da quelle di cui ai precedenti
Titoli 6°, 7° ed 8°,
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In nessun caso I'attivazione di selezioni ristrette di cui al presente Titolo 9° pud por's_i in
confrasto con i principi di cui al Titolo 1° ed in particolare prescindere dalla verifica
professionale, attitudinale e motivazionale di cui al CAPO I.

Le casistiche del reclutamento in ambito ristretto sono indicate ai successivi artt. 41, 42 e
43.

Art. 41 Trasferimento di persondle

Casa S.p.A. valuterd le domande di trasferimento avanzate, ai sensi dell'art. 38 del CCNL
Federcasa, da dipendenti di enti ed aziende aderenti alla medesima Federcasa o alire

Federazioni CISPEL.

Saranno aliresi valutate le domande di frasferimento avanzate da dipendenti di Comuni
del'ambito LODE fiorentino.

L'assunzione sardl subordinata alla verifica della rispondenza del profilo del richiedente
adlle esigenze di reclutamento della Societd ed alla verifica professionale, attitudinale
motivazionale, nei modi di cui al CAPO [; tale verifica assumerd le caratteristiche proprie
della selezione comparativa ove le domande siano piv di una.

Art. 42 Conoscenza diretta gudlificaig

In via eccezionale, in presenza di motivate e documentate rogigni cﬁinen’r_i .I?
caratteristiche professionali di soggetti, conosciuti dalia Societd nell'ambito delie attivita

—__jstituzionali-della-medesima, falida rendere opportuna per la Societd stessg |'acquisizione
siabile delle predette professionalits, & consentito il reclutamento di personale con
modalité che garantiscano comungue le finalitd perseguite con il presente Regolamento.

Per il perseguimento delle finalitd di cui al comma 1° dovrd essere effettuata la preventiva
valutazione, con utilizo di criteri obiettivi e documentabili, sulle circostanze che ren.dono
opportuno il ricorso al soggetto o ai soggetti di cui al presente articolo, in luogo del ricorso
dllaselezione pubblica, nelle diverse forme previste.

Ove alla verifica di cui ol comma 2° consegua la scelta di procedere nei modi di cul al
comma 1° del presente arficolo, vend incaricata una Commissione giudicatrice. De’r’rd_
Commissione, accertaia la sussistenza dei requisiti di cui al Titolo 2° procederd in uno det

due modi seguenti: _ o
. effettuerd un verifica individuale, di tipo professionale, attitudinale e motivazionaile,

in presenza di un unico soggetto; o .
- effettuerd una selezione ristretta tra la pluralitt di soggetti individuati,

Art. 43 Reclutamentio su graduaterie diverse

L'utilizzo di graduatorie di idonei, per livell che - pur nelle diverse previsioni di CQNL =
risultino corrispondenti a quelli per i qual il reclutamento & disposto, formulate o segu.|’ro d!
concorsi pubblici banditi da Comuni ‘dell'ambito LODE fiorentino o anche di allri enti
teritoriali di riferimento & consenfito, ove tale modalitd sia motivatamente valutata
idonea al perseguimento delle finalitd proprie del reclufamento come individuate dal

presente Regolamento.

Il ricorso a graduatorie di soggetti pubblici terzi potra avvenire nei due modi seguenti: _
15




- sottoposizione a verifica di idoneitd professionale, attitudinale e motivazionale di

singoli soggetti, secondo I'ordine di graduatoria;
svolgimento di prova selettiva, con i criteri di cui al CAPO | per un numero
predeterminato di soggetti inseriti nella graduatoria degli idonei.

Art. 44 Verifiche professionali

Sia la verifica individuale che la selezione risfretta di cui al comma 2° dell'art. 42 ed al
comma 2° dell'art. 43 saranno condotte dalla Commissione giudicatrice appositamente
incaricata con I'utilizzo di non-meno di due dedli elementi di valutazione seletfiva di cui
all'art. 19, come esplicitati nel precedente Titolo 4°, avendo riguardo dlle finalita della
verifica ed dlla tipologia delle mansioni da affidare.

® &k ¥ ¥

CAPO NI - ALTRI RAPPORTI DI LAVORO

Titolo 10° TEMPO DETERMINATO E PARZIALE

Art. 45 Reclutamento di personale a tempo deTermInoto

Per le assunzioni a tempo determinato valgono i principi generali del Titolo 1° e potranno
essere utilizzate le diverse moddalitd dettagliatamente previste al CAPQ I, in funzione delle
specifiche esigenze cui I'assunzione & finalizzata.

Art. 46 Stabilizzazione del dipendente

Fermo restando il principio di cui all'art, 1 lett. d) e la conseguente rigorosa limitazione
dell'utilizzo di contratti di lavoro a tempo determinato ai soli casi di attivitd sostitutive,
temporanee o siraordinarie, ove le medesime altivitdl - ovvero anche le conseguenze ed i
diretti sviluppi operativi di esse - per circostanze intervenute o verificate successivamente
allassunzione o tempo determinato, perdano ['originario carattere di sostifuzione,
temporaneitd o straordinarietd e le stesse attivitd non possano essere redistribuite tra il
personale della Societd, & ammessa la stabilizzozione del dipendente a tempo
determinato, come alternativa ad un procedimento di assunzione ai sensi del CAPO L.

Tale stabilizzazione pud avvenire unicamente per le mansioni gia affidate e nel livello
assegnato; I'eventuale stabilizzazione & altresi subordinata alla sussistenza di almeno un
rinnovo o una proroga del rapporto a tempo determinato, per una durata complessiva di
tale rapporto non inferiore a 12 mesi.

Salvo il caso in cui le modalitdl di selezione precedentemente utilizzate per I'assunzione a
tempo determinato risultino sotto qualunque aspetto adeguatamente esaustive ai fini di
cui al presente Regolamento, la stabilizzazione sard subordinata a prove selettive idonee,
nei modi indicati dal presente Regolamento.

La stabilizzazione avviene mediante assunzione in prova ai sensi dell’art. 36 del CCNL
Federcasa. '




Art, 47 Reclutamento di persondle a tempo parziale

Le assunzioni di personale presso CASA S.p.A. possono essere disposte, olfre che a tempo
pieno, anche a tempo parziale, in relazione dlle esigenze operative ddlla Societd,
facendo in ogni caso applicazione dei principi, criteri & procedure previsti dal presente
Regolamento.

E' precisato che potranno essere effeftuate assunzioni a tempo parzidle anche nei
seguenti casi:

- su graduatoria precedente da selezione di Casa S.p.A., ai sensi dell’art. 27 o su
graduatoria di aliri soggetti pubblici, ai sensi dell'art. 43, se tali graduatorie sianc
relative a selezione per la quale era previsto il tempo pieno;

. come stabilizzazione di rapporio a tempo determinaio, o atipico, anche in
presenza di orari maggiori di quello proposto per I'assunzione a tempo parziale.

Titolo 11° CONTRATTI ATIPICI

Art. 48 Caisistiche e finalitd dei contratti atipici

La Societd, conformemente a quanto indicato  al’art. 1 lett. d} del presente
Regolamento, non ricome a contratti di lavoro atipici, come modadalita sostituiva o
integrativa rispetto al lavoro dipendente, come disciplinato dal CCNL Federcasa. Per
contratti atipici si intendono qui quélli che stabiliscono- rapporti diversi dal lavoro

___ dipendente ordinariamente configurato, ove detli rapporti abbiano peraliro carattere di
continuité e di inserimento coordinato nell’operativitd aziendale e pertanto non siano
inquadrabili nell' attivitd libero professiondle.

Fermo restando quanto indicato al comma precedente, ove specifiche attivitd e
programmi straordinari e/o innovativi rispetto alle atfivita e servizi svolti dalla Societd
richiedano I'apporto di figure professionali non ricomprese nell'organico della Societd
stessa, I'Amministrazione potrd fare ricorso a contraiti atipici.

Ai fini della individuazione e della verifica professionale, attifudinale e motivazionale, de!
soggetti con cui instaurare i rapporti di cui al corrente Titolo, valgono i principi e criteri
previsti dal presente Regolamento per i rapporti di lavoro tipici.

Art. 49 Stabilizzazione di contratti atipici

In via eccezionale, ricorrendo tutte le-condizioni di cui al comma 2° del precedenfe_
articolo 48, & ammessa la frasformazione in rapporto di lavoro a tempo indeterminato di
soggetti che operino in forza di contratti atipici, come definiti al 1° comma dello stesso art.
48,

La stabilizzazione potrd essere disposta solo quando il rapporto di cui al precedente
comma, anche in virty di eventudli rinnovi abbia avuto una durata superiore a 24 mesi &
sia consistifo in un'attivit lavorativa di fipologia e consistenza operativa tale da
giustificare la stabilizzazione medesima. :

Sono dltresi condizioni dell'eventuale stabilizzazione:
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- l'accertamento da parte dell'’ Amministrazione che le funzioni per Io_ svolgimen’rg
delle quali I contratto atipico era stato sottoscritto, abbiano perduto il coroﬂer_e.c‘ll
straordinarietd originario e siano state conseguentemente inserite tra le affivitd

fipiche della Societd nell'espletamento del servizio; o
- l'accertamento da parte dell' Amministrazione che nell’organico della Societa non

esistano risorse idonee, in termini qualitativi /o quantitativi, ad assumere le funzioni
gidy svolte in forza del contratto atipico, con conseguente hecessita di incremento
dell’'organico della Societd.

Per l'eventudle attuazione della stabilizzazione di cui ai  precedenti .commi,
I'Amministrazione, previa definizione del’Area e del Livelio conispondenti, ai sensi del
CCNL Federcasa, alle mansioni fino ad allora svolte con ricorso al contratto atipico,
incarica apposita Commissione giudicairice affinché provveda alla verifica di idoneitd,
da svolgersi con le modalitd di cui al CAPO I

La stabilizzazione avviene mediante assunzione in prova di sensi dell'art. 36 del CCNL
Federcasa.

TITOLO 12° PERSONALE DIRIGENTE

Art. 50 Reclutamento del persondale dirigente

Le disposizioni di cui al presente Regolamento sono direttamente riferite-dl rec]u_’rome.n’rq
di personale non dirigente, cui si applica il CCNL Federcasa. Tuttavia i principi e criteri
esposti nel presente Regolamento sono applicabili, nei modi e termini idonei, anche dl

reclutamento di personale dirigenie.




