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SERVIZIO GESTIONE-PROCEDURE-RELAZIONI 

e DIREZIONE GENERALE
ESPOSITO VINCENZO € 80.000,05 € 3.105,70 € 14.500,07 € 97.605,82 € 10.736,64 € 108.342,46 € 13.664,81 € 7.521,00 € 3.715,00 € 1.177,44 € 133.243,28 € 118.021,66 € 69.744,88 € 70.922,32

SERVIZIO RISORSE-LEGALE POGGESI PIERO € 72.730,58 € 16.784,30 € 89.514,88 € 7.110,84 € 96.625,72 € 12.297,10 € 2.147,44 € 115,00 € 1.145,76 € 111.070,26 € 99.463,64 € 60.928,44 € 62.074,20

SERVIZIO ATTIVITA' TECNICHE BENCINI LEONARDO € 72.730,58 € 16.784,30 € 89.514,88 € 6.232,47 € 95.747,35 € 11.418,74 € 3.785,00 € 105,00 € 1.082,40 € 110.951,09 € 98.261,86 € 58.981,30 € 60.063,70

Note:

(1) I Dirigenti Poggesi e Bencini hanno il massimo di anzianità contrattuale: 10 scatti biennali CCNL Confservizi dirigenti.

(2) Retribuzione di funzione: variabile annualmente sencondo quantità e qualità.

(3) Retribuzione variabile di risultato: attribuita annualmente a seguito di verifica su obiettivi di produttività e risultati di bilancio.

(4) Incentivi di cui al D.Lgs. N. 163/2006 ed altri professionali.

(5) Per Esposito (benefit): utilizzo posto auto presso garage aziendale e integrazione annuale su buoni pasto. Per Poggesi e Bencini (benefit): integrazione annuale su buoni pasto.

(6) Totale al lordo anche dei contributi previdenziali.

(7) Totale imponibile fiscale al netto dei contributi previdenziali.

(8) Totale retribuzione netta annuale percepita.
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